T.C. SIiRT UNIVERSITESI REKTORLUGU
PROJE YONETIM OFIiSi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1. Bu Yonergenin amaci, Siirt Universitesi biinyesinde vyiiriitiilecek ulusal ve
uluslararas1 destekli arastirma, gelistirme ve toplumsal katki/sosyal sorumluluk projelerinin
hazirlanmasini, ylriitiilmesini ve yonetimini koordine etmek, {iniversitenin proje kapasitesini
ve niteligini artirmak amaciyla kurulan Proje Yonetim Ofisi Koordinatdrliigii’niin (PYOK)
faaliyet alanlarini, yonetim organlarini ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonerge Siirt Universitesi’ne bapli Proje Yénetim Ofisi Koordinatorliigii niin
yonetim organlarini, bu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklar1 ile Siirt Universitesi
biinyesindeki akademik ve idari personelin proje siireclerine iligkin faaliyetleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Y o6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 4. Bu Yonergede gegen,

a) Universite: Siirt Universitesi’ni

b) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii

¢) Senato: Siirt Universitesi Senatosunu

d) Koordinatorliik: Siirt Universitesi Proje Y&netim Ofisi Koordinatdrliigii nii
(bundan sonraki boliimlerde PYOK olarak gececektir)

e) Koordinator: Siirt Universitesi Proje Yénetim Ofisi Koordinatriinii

f) Koordinator Yardimcisi: Siirt Universitesi Proje Yonetim Ofisi Koordinatdr
Yardimeisini

g) Yiiriitme Kurulu: Siirt Universitesi Proje Yonetim Ofisi Koordinatérliigii Yiiriitme
Kurulunu



h) Damsma Kurulu: Siirt Universitesi Proje Y&netim Ofisi Koordinatorliigii Danisma
Kurulunu

i) Proje Yiiriitiiciisii: Projeyi teklif eden, hazirlanmasi ve yiiriitiillmesinden sorumlu
olan, doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis Universite personelini

j) Ulusal Projeler: TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, KOSGEB gibi ulusal
kurumlar tarafindan desteklenen projeleri

k) Uluslararas1 Projeler: Avrupa Birligi (Horizon Europe, Erasmus + vb.), COST,
EUREKA gibi uluslararasi fon kaynaklari tarafindan desteklenen projeleri

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii’niin Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar ve
Gorevler

Madde 5. PYOK’un faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitede proje hazirlama ve yiiriitme kiiltiiriinii gelistirmek; arastirmacilar1 ulusal
ve uluslararasi fon programlarindan yararlanmaya tesvik etmek.

b) Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarmm (TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi vb.) aktif
olarak takip etmek ve ilgili akademik birimlere ve arastirmacilara duyurmak.

¢) Proje hazirlama, yazma, biitcelendirme ve yonetimi konularinda aragtirmacilara yonelik
egitimler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

d) Arastirmacilara, proje Onerilerinin hazirlanmasi1 asamasinda idari, mali ve teknik
konularda (6n degerlendirme, format kontrolii vb.) danismanlik ve mentdrliik hizmeti
vermek.

e) Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda disiplinler arasi ve ¢ok ortakli proje is
birliklerinin olugsmasina onciiliik etmek.

f) Universite-sanayi is birligini gelistirmek amaciyla sanayi kuruluslari ve sivil toplum
kuruluglari ile ortak proje firsatlari olusturmak ve bu siiregleri koordine etmek.

g) Proje ciktilarmin fikri ve sinai miilkiyet haklarimin (patent, faydali model vb.)
korunmas1 ve ticarilesmesi siireglerinde Universitenin ilgili diger birimleriyle
(Teknoloji Transfer Ofisi vb.) esgiidiim saglamak.

h) Universitede hazirlanan ve yiiriitiilen projelere iliskin bir veri tabani olusturmak, izleme
ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitmek.

i) Ofisin yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak Rektorliige sunmak.

Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii’niin Yonetim Organlar:
Madde 6. PYOK’un yonetim organlari sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinatér Yardimcisi/Yardimcilari
¢) Yiiriitme Kurulu

d) Danigma Kurulu



Koordinator

Madde 7. (1) Koordinator, Universitede proje yonetimi konusunda deneyimi bulunan, ulusal
veya uluslararasi projelerde yiiriitiiciiliik yapmis tam zamanli 6gretim iyeleri arasindan Rektor
tarafindan ¢ (3) yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinatér yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér, PYOK un tiim faaliyetlerinden, ilgili Rektor Yardimcisina ve Rektore karsi
sorumludur.

Koordinatoriin Gorevleri
Madde 8. Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Proje Yonetim Ofisi’ni temsil etmek.

b) Yiiriitme Kurulu ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek, toplanti giindemlerini
belirlemek ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Ofisin idari personelinin ve proje uzmanlarinin diizenli ve etkin ¢aligmasini denetlemek.

d) Ofisin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin calisma programini hazirlayarak
Yiiriitme Kurulunun goriisii ile Rektoriin onayima sunmak.

Koordinator Yardimecisi

Madde 9. (1) Koordinatoriin 6nerisi lizerine, Ofis ¢calismalarina yardimei olmak tizere, Rektor
tarafindan en fazla iki (2) 6gretim elemani ii¢ (3) yil siireyle Koordinatér Yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

(2) Koordinatdriin gorevde bulunmadig1 zamanlarda belirleyecegi yardimcisi kendisine vekalet
eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gegerse yeni bir Koordinator gorevlendirilir.

(3) Koordinatdriin gorevinin sona ermesi halinde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(4) Koordinator Yardimcilari, Koordinator tarafindan verilen gorevleri yiirtitiir.

Proje Yonetim Ofisi Yiiriitme Kurulu

Madde 10. (1) Yiiriitme Kurulu; Koordinatér ve Koordinatoér Yardimcilar1 (dogal iiyeler) ile
Koordinatoriin 6nerecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan iki (2) yil siireyle gorevlendirilen,
en az bes (5) en fazla dokuz (9) iiyeden olusur.

(2) Uye seciminde, Universitenin farkli bilim alanlarmi (Fen/Miihendislik, Saglik, Sosyal
Bilimler) temsil etmelerine ve son bes yil i¢inde SCI/SSCI/AHCI indeksli dergilerde yayin
yapmis veya ulusal/uluslararasi proje yiiriitiictiliigii yapmis olmalarina 6zen gosterilir.

(3) Yiiriitme Kurulu, Koordinatériin daveti iizerine ayda en az bir kez toplanir.



Yiiriitme Kurulunun Gorevleri
Madde 11. Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) PYOK’un yillik ¢calisma planini ve faaliyet raporunu degerlendirmek ve Rektorliige
sunulmak {izere karara baglamak.

b) Universitenin arastirma kapasitesini artirmak igin stratejiler gelistirmek.

¢) PYOK faaliyetleri (egitim, danigmanlik vb.) i¢in gerekli planlamalar1 organize etmek.

d) Disiplinler aras1 ve oncelikli alanlarda proje ¢alisma gruplarinin olusturulmasi igin
onerilerde bulunmak.

Proje Yonetim Ofisi Danmisma Kurulu

Madde 12. (1) Danigsma Kurulu; Koordinatoriin 6nerisi ile Rektor tarafindan iki (2) y1l siireyle
gorevlendirilen, Universitenin akademik birimlerini (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul) temsil eden
Ogretim elemanlarindan olusur.

(2) Koordinator, Kurulun dogal {iyesi ve baskanidir.

(3) Danisma Kurulu, Koordinatoriin daveti iizerine yilda en az iki kez toplanir.

Damisma Kurulunun Gorevleri
Madde 13. Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Temsil ettikleri akademik birimlerde proje kiiltiiriinii tesvik etmek ve PYOK faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme yapmak.

b) PYOK’un proje kaynaklarina iliskin duyurularin1 kendi birimlerinde etkin bir sekilde
yaymak.

¢) Akademik birimlerden gelen proje siireclerine iligkin goriis ve Onerileri PYOK’a
iletmek.

d) Disiplinler aras1 projeler i¢in birimler aras1 koordinasyonu saglamak.

Proje Ofisi Hizmet Birimi

Madde 14. (1) Ofisin idari ve teknik hizmetleri, Koordinatoére bagli olarak c¢alisan, yeterli
sayida proje uzmani ve idari personel tarafindan yiirttiiliir.

(2) Hizmet Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Ofisin idari yazigmalarini yliriitmek ve arsivlemek.

b) PYOK web sitesini ve sosyal medya hesaplarini giincel tutmak, proje ¢agri1 duyurularini
yapmak.

¢) Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasina destek olmak.



UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 15. Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yirirlik

Madde 16. Bu Yonerge, Siirt Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 17. Bu Yo6nerge hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



